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Prot. n (v. segnatura informatica)

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

Alla Prof, efani Valentina
C.F.

SEDE

Incarico a docente interno da impiegare per il supporto tecnico didattico del progetto
formativo relativo alle risorse dei dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 Formazione del
personale docente e non docente — Sotto-azione ESOQ4.5.A2.B Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica —
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026)

Titolo del progetto: Orizzonti comuni: tracciare nuove rotte verso un curricolo verticale
condiviso.

CUP: E94D26002550007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-80

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii.;

il decreto del Presidente della repubblica n. 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso al documenti amministrativi’’;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche™;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni
sul diritto allo studio e all’istruzione™;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale™;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

VISTE

VISTO

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000038 del 06/03/2026: Destinazione
di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 -
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di
ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

1’ Avviso Pubblico Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, “per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto
di cui in oggetto “Formazione docenti”;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative
all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto;

il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 8183 del 01/07/2026) relativo al progetto
in oggetto;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 158
del 21/01/2026;

le griglie di valutazione approvate con delibera del Consiglio di Istituto n. 190 del
30/06/2026 e con delibera del Collegio Docenti n. 2 del 30/06/2026;

il Decreto per 1’avvio di una procedura di selezione rivolta al personale
INTERNO/ESTERNO all’Istituzione  Scolastica per [I’individuazione di
Tutor/Esperti/Supporto alla gestione relativo ai Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026) (prot. n. 8749 del 27/07/2026);

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno

all’istituzione scolastica, personale che svolga attivita di supporto tecnico e
organizzativo in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il ruolo
specificato in oggetto;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori

PRESO ATTO

VISTO

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo;

che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA e del personale docente;

I’Avviso (prot. n. 8750 del 27/07/2026) di reclutamento di personale interno
all’Istituzione Scolastica di n. 2 figure di supporto (di cui n. 1 Assistente
Amministrativo e n. 1 Docente interno) da impiegare per il progetto formativo relativo
ai ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
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VISTA

ESAMITATE
RITENUTA
VISTO

VISTO

VISTO

2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e
non docente — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del
personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 -
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026);

I’istanza di partecipazione pervenuta dalla Prof.ssa Valentina Befani (prot. n. 8908
del 03/08/2026) per il profilo docente nei ruoli richiesti dall’avviso;

le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto;

la candidatura presentata idonea allo svolgimento dell’incarico richiesto;

VERBALE DI VALUTAZIONE (prot. n. 8956 del 05/08/2026) AD OPERA DEL
DS PER INCARICO SUPPORTO ORGANIZZATIVO PARTECIPANTI
ALL’AVVISO PROT. N. 8750 del 27/07/2026 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026);

il Decreto di pubblicazione della graduatoria DEFINITIVA (prot. n. 8957 del
05/08/2026) del personale interno (1 Assistente Amministrativo e 1 Docente interno)
da impiegare rispettivamente per il supporto tecnico organizzativo e per il supporto
tecnico-didattico per la realizzazione del progetto formativo relativo alle risorse dei
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non
docente — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del
personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026);

il decreto di attribuzione incarichi (prot. n. 8958 del 05/08/2026);

INCARICA

La S.V. a collaborare con guesto Istituto, con funzione di supporto secondo il profilo di appartenenza, per

’attuazione del progetto in oggetto e per tutta la sua durata: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-80 per un

numero massimo di 40 ore.

La S.V. dovra svolgere attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo e attivita operative
strumentali alla gestione dei moduli formativi per la realizzazione del progetto in oggetto.

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate con
firma su apposito registro (Time Sheet), nella misura prevista dalla tab. 6 pubblicata sul CCNL (€ 19,25/h
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lordo dipendente).
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa VValentina Ciacca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Per accettazione
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