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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 3 
VIALE ROMA 15, 06121 PERUGIA (PG) 

Tel. 075/5726094 – Mail: pgic86600d@istruzione.it - PEC: pgic86600d @pec.istruzione.it 
Codice Fiscale: 94152430545 - C.M.: PGIC86600D - C.U.U.: UFXG4Z 

 
OGGETTO: Avviso per la selezione INTERNA di DOCENTI ESPERTI E TUTOR all’Istituzione 

Scolastica nell’ambito del Progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastiche – Sotto azione ESO4.6. 
A4.A – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027 (D.M. 79/2026) 
Titolo del progetto: Officina dei talenti: linguaggi per esprimere e per esplorare 
CUP: E94D26003180007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-189 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 158 del 21/01/2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 

accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 ; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 

e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno 

scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la 
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per 
garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, di adesione all’iniziativa “Percorsi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni”; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui 
in oggetto “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 
c.d. Piano Estate 2026-2027”; 
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VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed 
attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 8163 del 01/07/2026) relativo al progetto in 
oggetto; 

VISTE le griglie di valutazione approvate con delibera del Consiglio di Istituto n. 192 del 
30/06/2026 e con delibera del Collegio Docenti n. 3 del 30/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto;  

VISTO il Decreto (prot. n. 8792 del 29/07/2026) per l’avvio di una procedura di selezione rivolta 
al personale INTERNO/ESTERNO all’Istituzione Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 
– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastiche – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 (D.M. 79/2026); 

EMANA 

il seguente avviso pubblico di selezione interna di docenti a tempo indeterminato esperti e tutor 

mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali, per la realizzazione dei seguenti 

percorsi formativi. 

n° Tipologia 
Modulo 

Titolo del Modulo e breve descrizione 
Figure richieste Calendario  n° ore 

1 Competenza 
personale, 
sociale e 
capacità di 
imparare a 
imparare 

A scuola di debate: pensiero critico e 
cittadinanza attiva (modulo volto a 
guidare gli alunni delle classi II e III della 
Scuola Sec. di I Grado nell’esplorazione 
dei meccanismi logico-argomentativi, 
potenziando l’uso consapevole della 
lingua italiana, l’espressività e la 
capacità di strutturare discorsi 
complessi, con previsione di sessioni 
intermedie e round di dibattito in lingua 
inglese) 

1 tutor 1 esperto 14 e 28 ottobre 2026 
4 novembre 2026 

2 e 16 dicembre 2026 
20 gennaio 2027 
17 febbraio 2027 
3, 17 e 31 marzo 

2027 
14 e 28 aprile 2027 

 

30 

2 Competenza 
personale, 
sociale e 
capacità di 
imparare a 
imparare 

Outdoor podcasting (modulo volto alla 
produzione, da parte degli alunni delle 
classi I della Scuola Sec. di I Grado, di un 
podcast. Il percorso formativo intende 
guidare gli alunni nell’esplorazione della 
narrazione digitale, potenziando le 
competenze chiave per l’apprendimento 
permanente ed unendo l’apertura al 
territorio e il bilinguismo) 

1 tutor 1 esperto 12 e 26 ottobre 2026 
23 novembre 2026 
14 dicembre 2026 

11 e 25 gennaio 2027 
15 febbraio 2027 

1 e 15 marzo 2027 
5 e 19 aprile 2027 
10 maggio 2027 

30 

3 Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

Coro (modulo rivolto agli alunni delle 
classi IV e V della Scuola Primaria e agli 
alunni della Scuola Sec. di I Grado 
finalizzato a potenziare le competenze 
musicali e a favorire una formazione 
armonica e integrale della persona con 
sperimentazione del valore dell’ascolto 

1 tutor 1 esperto 15 e 29 ottobre 2026 
12 e 26 novembre 

2026 
10 dicembre 2026 

7 e 21 gennaio 2027 
11 e 25 febbraio 2027 

11 marzo 2027 
1, 15 e 29 aprile 2027 

30 

P
G

IC
86600D

 - A
50B

3F
E

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0010523 - 17/09/2026 - IV

.2 - I



 
 

 4 

reciproco, della collaborazione e della 
responsabilità condivisa) 

13 e 27 maggio 2027 
 

4 Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

Orchestra (modulo volto a promuovere, 
negli alunni delle classi V della Scuola 
Primaria e negli alunni della Scuola Sec. 
di I, il potenziamento delle competenze 
musicali e a favorire una formazione 
armonica e integrale della persona 
attraverso un percorso laboratoriale, 
sperimentando il valore dell’ascolto 
reciproco, della collaborazione e della 
responsabilità condivisa) 

1 tutor 1 esperto 22 ottobre 2026 
5 e 19 novembre 

2026 
3 e 17 dicembre 2026 
14 e 28 gennaio 2027 

18 febbraio 2027 
4 e 18 marzo 2027 
8 e 22 aprile 2027 

6 e 20 maggio 2027 
3 giugno 2027 

30 

5 Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

Oltre la maschera (laboratorio teatrale 
per gli alunni delle classi II e III della 
Scuola Sec. di I Grado, volto 
all’acquisizione della consapevolezza 
della corporalità e vocalità nello spazio, 
all’autonomia espressiva del testo e 
all’approfondimento circa la 
comprensione e l’uso espressivo di un 
testo in lingua italiana e inglese) 

1 tutor 1 esperto 25 novembre 2026 
9 dicembre 2026 

13 e 27 gennaio 2027 
10e 24 febbraio 2027 
10 e 24 marzo 2027 
7 e 21 aprile 2027 

5 e 19 maggio 2027 

30 

6 Lingua madre Book club delle ragazze e dei ragazzi 
(modulo rivolto agli alunni della Scuola 
Secondaria di I Grado con l’intento di 
sviluppare il piacere e l’abitudine alla 
lettura autonoma, potenziare le 
competenze di comprensione profonda 
e interpretazione del testo narrativo, 
acquisire strategie di lettura 
consapevole e sviluppare le capacità di 
espressione orale e di argomentazione 
nel confronto tra pari) 

1 tutor 1 esperto 16 e 30 ottobre 2026 
20 novembre 2026 

4 e 18 dicembre 2026 
8 gennaio 2027 

5 e 19 febbraio 2027 
12 marzo 2027 

9 e 23 aprile 2027 
28 maggio 2027 

30 

7 Matematica, 
scienze, 
tecnologia 

L.E.S.S. Pollution – little environmental 
school scientists (modulo che propone 
un percorso di educazione scientifica e 
ambientale per gli alunni delle classi I 
della Scuola Sec. di I Grado, ispirato alle 
metodologie del GLOBE Program, con 
l’obiettivo di favorire la partecipazione 
attiva degli alunni che sperimentano 
così in prima persona il metodo 
scientifico, sviluppano capacità di 
osservazione, analisi e problem solving 
e acquisiscono competenza matematica 
e digitale) 

1 tutor 1 esperto 19 ottobre 2026 
16 e 30 novembre 

2026 
21 dicembre 2026 
18 gennaio 2027 

8 e 22 febbraio 2027 
8 e 22 marzo 2027 
12 e 26 aprile 2027 

17 maggio 2027 

30 

8 Matematica, 
scienze, 
tecnologia 

Matematica &Realtà (modulo rivolto 
agli alunni delle classi II della Scuola 
Sec. di I grado che mira a rafforzare le 
competenze matematiche attraverso un 
approccio STEM innovativo, capace di 
sviluppare il pensiero logico e critico, il 
problem solving e l’autonomia 
attraverso la metodologia learning by 
doing) 

1 tutor 1 esperto 20 ottobre 2026 
3 e 17 novembre 

2026 
1 e 22 dicembre 2026 
12 e 26 gennaio 2027 
9 e 23 febbraio 2027 
9 e 23 marzo 2027 

13 aprile 2027 

30 
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9 Matematica, 
scienze, 
tecnologia 

3D Lab: idee in costruzione (modulo 
volto ad introdurre gli alunni delle 
classi III della Scuola Sec. di I Grado al 
mondo della progettazione digitale e 
della stampa 3D attraverso un percorso 
che integra arte, design e tecnologia con 
l’obiettivo di promuovere la capacità di 
osservare, immaginare e progettare, 
valorizzando la creatività individuale e 
la cultura del progetto come strumenti 
per dare forma alle idee) 

1 tutor 1 esperto 12 e 26 ottobre 2026 
16 e 30 novembre 

2026 
14 dicembre 2026 

11 e 25 gennaio 2027 
8 e 22 febbraio 2027 
8 e 22 marzo 2027  

5 aprile 2027 

30 

10 Pensiero 
computazionale 
e creatività e 
cittadinanza 
digitali 

Coding, AI & robotica: costruiamo il 
futuro (il modulo, rivolto agli alunni 
delle classi II della Scuola Sec. di I grado, 
ha l’obiettivo di trasformare gli alunni 
da fruitori passivi di tecnologia a utenti 
consapevoli, sviluppando logica e 
creatività attraverso la 
programmazione di kit di robotica 
educativa) 

1 tutor 1 esperto 14 e 28 ottobre 2026 
4 novembre 2026 

2 e 16 dicembre 2026 
20 gennaio 2027 
17 febbraio 2027 
3, 17 e 31 marzo 

2027 
14 e 28 aprile 2027 

30 

 

Art. 1 Selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti e tutor da impiegare 
per la realizzazione di percorsi volti a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nell’ambito del Progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastiche – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 (D.M. 79/2026). 
Nel rispetto di quanto contenuto nel D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 “Gestione 
delle Risorse” comma 6 b) “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”, l’Amministrazione selezionerà 
prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa.  
Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà mediante sottoscrizione di una lettera di incarico. 
In considerazione della scadenza del progetto, fissata al 31 dicembre 2027, potrà presentare la 
propria candidatura solo il personale a tempo indeterminato in servizio presso Codesta Istituzione 
Scolastica. 
 
Art. 2 Compiti delle figure professionali  
a) ESPERTO: 

1. Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra alunni e lo scambio di esperienze, 
privilegiando le tematiche indicate nei moduli); 

2. Individuare metodologie didattiche appropriate; 
3. Predisporre materiali didattici per ogni lezione; 
4. Sostenere gli alunni nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, 

didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di 
documentazione e nell’attività di ricerca; 

5. Svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con 
l’Istituzione Scolastica; 
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6. Curare e aggiornare in tempo reale la piattaforma SIF2127 per la parte di sua competenza. 
7. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; 
 
b) TUTOR: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento suddivisi in moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da 

acquisire; 
2. Partecipare alle riunioni con la Dirigente Scolastica per pianificare e gestire l’intervento; 

3. Curare la completa iscrizione dei destinatari in piattaforma SIF2127, dove specificare le date 
del calendario delle lezioni e registrare la presenza giornaliera dei partecipanti, compresa la 
propria e quella dell’esperto, nonché l’orario di inizio e fine della lezione; 

4. Curare in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma SIF2127, monitorando la 

riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto; 

5. Accertarsi dell’avvenuta compilazione dell’anagrafica degli alunni, compilare direttamente 
l’anagrafica degli alunni, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per 
il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto 
agli alunni; 

6. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
7. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza degli alunni per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti 
in SIF2127; 

8. Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e 
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale; 

9. Monitorare l’avanzamento delle attività da svolgersi sulla piattaforma SIF2127, inserendo i dati 
ed i documenti utili per le fasi di avvio, svolgimento e chiusura del progetto; 

10. Controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista; 
11. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
 
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito. 
I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal 
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito dall'art. 1, 
comma 44, legge n. 190 del 2012, pena la risoluzione del contratto. 
 
Art. 3 Compenso 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (lordo stato) per la figura 
di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (lordo stato) per la figura 
di TUTOR. 
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge.  
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo 
esercizio”) e le disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”). 
Il corrispettivo delle singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione 
delle ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget 
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assegnato a questa Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avrà durata sino alla 
conclusione degli adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi. 
L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualità della attività 
espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero 
emergere inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di tale attività. L’esperto dovrà 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Art. 4 Presentazione domande 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto Comprensivo Perugia 3, Viale Roma 15, 06121 Perugia (PG), entro e non oltre le ore 

09.00 del giorno 25/09/2026 nelle seguenti modalità, alternative fra loro: 

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo 
dell’Istituto Comprensivo Perugia 3, 
per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di 
accettazione (protocollo) della Scuola; 

2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, 
della documentazione sottocitata, 
per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’ 
indirizzo indicato, sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione 
dell’istanza di partecipazione. 

La candidatura andrà inoltrata al seguente indirizzo mail: pgic86600d@istruzione.it e 

dovranno avere ad oggetto:  

“CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR INTERNO (titolo_modulo) Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 Piano Estate 2026-2027” 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità 
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato 
- Allegato 1 Istanza di partecipazione 
- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione 
- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli 
- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità 
- Allegato 5 Informativa privacy. 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 
presentazione delle domande. 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà 
contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, la Dirigente Scolastica si riserva di chiedere la documentazione 
a sostegno di quanto dichiarato. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Art. 5 Valutazione 

Le candidature pervenute per le figure di esperto e tutor per la realizzazione del progetto in oggetto, 
saranno valutate in autonomia dalla Dirigente Scolastica che procederà alla comparazione dei 
curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

 PUNTI MAX 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola 
laurea. 
•voto da 60 a 70 Punti 10 
•voto da 71 a 80 Punti 12 
•voto da 81 a 90 Punti 14 
•voto da 91 a 100 Punti 16 
•voto da 101 a110 Punti 18 
•voto 110 e lode Punti 20 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola 
laurea. 
•voto da 60 a 70 Punti 5 
•voto da 71 a 80 Punti 6 
•voto da 81 a 90 Punti 7 
•voto da 91a100 Punti 8 
•voto da 101 a110 Punti 9 
•voto 110 e lode Punti 10 

10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un solo titolo 
•voto da 61 a 70 Punti 1 
•voto da 71 a 80 Punti 2 
•voto da 81 a 90 Punti 3 
•voto da 91 a100 Punti 4 
•voto 100 e lode Punti 5 

5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLO SPECIFICO AMBITO OGGETTO DELLA 
SELEZIONE 

7 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLO SPECIFICO AMBITO 
OGGETTO DELLA SELEZIONE 

5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLO SPECIFICO AMBITO 
OGGETTO DELLA SELEZIONE  

3 

A7. CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI NELLO SPECIFICO 
AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE 
(MIN. 12 ORE, CON RILASCIO DI ATTESTATO) 

1 punto cad. 5 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE  

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NELLO SPECIFICO AMBITO 
OGGETTO DELLA SELEZIONE REALIZZATE PRESSO 
SCUOLE STATALI 

5 punti cad. 20 

B2. ESPERIENZE DI ESPERTO NELLO SPECIFICO AMBITO 
OGGETTO DELLA SELEZIONE DIVERSE DA QUELLE DEL 
PUNTO B1 

3 punti cad. 15 

B3. ESPERIENZE DI DOCENZA NELLO SPECIFICO 
AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE PRESSO SCUOLE 
STATALI 

1 punto per ogni a.s. 10 

B4. ESPERIENZE DI DOCENZA NELLO SPECIFICO 
AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE DIVERSE DA 
QUELLE DEL PUNTO B3 

1 punto per ogni a.s. 5 

B5. PUBBLICAZIONI INERENTI L’AMBITO OGGETTO 
DELLA SELEZIONE 

2 punti cad. 10 

MAX  100 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

 PUNTI MAX 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola 
laurea. 
•voto da 60 a 70 Punti 10 
•voto da 71 a 80 Punti 12 
•voto da 81 a 90 Punti 14 
•voto da 91 a 100 Punti 16 
•voto da 101 a110 Punti 18 
•voto 110 e lode Punti 20 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola 
laurea. 
•voto da 60 a 70 Punti 5 
•voto da 71 a 80 Punti 6 
•voto da 81 a 90 Punti 7 
•voto da 91a100 Punti 8 
•voto da 101 a110 Punti 9 
•voto 110 e lode Punti 10 

10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un solo titolo 
•voto da 61 a 70 Punti 1 
•voto da 71 a 80 Punti 2 
•voto da 81 a 90 Punti 3 
•voto da 91 a100 Punti 4 
•voto 100 e lode Punti 5 

5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 7 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  3 

A7. CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI NELLO SPECIFICO 
AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE 
(MIN. 12 ORE, CON RILASCIO DI ATTESTATO) 

1 punto cad. 5 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE  

B1. ESPERIENZE DI TUTOR IN PROGETTI PNRR O PN 
REALIZZATI PRESSO SCUOLE STATALI 

5 punti cad. 30 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NELLO SPECIFICO AMBITO 
OGGETTO DELLA SELEZIONE, DIVERSE DA QUELLE DEL 
PUNTO B1 

4 punti cad. 20 

B3. ESPERIENZE DI DOCENZA NELLO SPECIFICO 
AMBITO OGGETTO DELLA SELEZIONE PRESSO SCUOLE 
STATALI 

1 punto per ogni a.s. 10 

MAX  100 

 
La predisposizione delle graduatorie, suddivise per modulo formativo, sarà effettuata mediante 
procedura comparativa dei titoli di studio, culturali specifici e professionali dichiarati nei C.V. 
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo 
come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
A conclusione della comparazione, si provvederà alla formulazione della graduatoria di merito 
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provvisoria che sarà resa pubblica nel sito dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali 
reclami, la graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di 
correzione in “autotutela”. 
Nell’eventualità che le candidature siano in numero uguale alle figure necessarie, la Dirigente 
Scolastica provvederà alla formulazione della graduatoria di merito definitiva e all’assegnazione 
degli incarichi a coloro che hanno presentato la candidatura purché in possesso dei titoli richiesti, 
senza la necessità di attendere i 7 giorni per i ricorsi. 
 
Art. 6 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Titoli o esperienze professionali non rispondenti al vero. 

 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica Prof.ssa Valentina Ciacca. 
 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e nel Sito della scuola 
(www.istitutocomprensivoperugia3.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali 
in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Valentina Ciacca 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
 D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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